
 

 

 

 

 

SINTESI WORK PROGRAMME 2024 

 ERASMUS PLUS 

 

BREVE DESCRIZIONE Erasmus+ è il programma dell'Unione europea nel campo dell'istruzione, 
della formazione, della gioventù e dello sport per il periodo 2021-2027. 
Questi ambiti sono fondamentali per favorire lo sviluppo personale e 
professionale dei cittadini. Un'istruzione e una formazione inclusive e di 
alta qualità, così come l'apprendimento informale e non formale, 
forniscono ai giovani e ai partecipanti di tutte le età le qualifiche e le 
competenze necessarie per una partecipazione attiva alla società 
democratica, la comprensione interculturale e proficue transizioni nel 
mercato del lavoro. La nuova programmazione punta ad offrire maggiori 
opportunità a un numero più elevato di partecipanti e a una serie più 
ampia di organizzazioni, puntando sul proprio impatto qualitativo e 
contribuendo a società più inclusive, coese, verdi e adeguate al mondo 
digitale. 

BUDGET (€) Il budget finanziario indicato per il 2024 è pari a EUR 4,395 miliardi, così 
diviso: 

• Erasmus+ e contributi FSE+: EUR 10 milioni  
• Istruzione e formazione: EUR 2.798,25 miliardi in forma 

indiretta più EUR 689,335 milioni in forma diretta 
• Gioventù: EUR 421 milioni  
• Sport: EUR 76,415 milioni  
• Erasmus+ e NDICI: EUR 331,6 milioni 
• Erasmus + e IPA III: EUR 68,4 milioni 

OBIETTIVI E AZIONI DEL 
PROGRAMMA 

L'obiettivo generale del programma è sostenere, attraverso 
l'apprendimento permanente, lo sviluppo formativo, professionale e 
personale degli individui nel campo dell'istruzione, della formazione, 
della gioventù e dello sport, in Europa e nel resto del mondo, 
contribuendo in tal modo alla crescita sostenibile, a posti di lavoro di 
qualità e alla coesione sociale, nonché alla promozione dell'innovazione 
e al rafforzamento dell'identità europea e della cittadinanza attiva.  

Gli obiettivi specifici del programma sono i seguenti:  

• promuovere la mobilità degli individui e dei gruppi a fini di 
apprendimento come pure la collaborazione, la qualità, 
l'inclusione e l'equità, l'eccellenza, la creatività e l'innovazione 
al livello delle organizzazioni e delle politiche nel campo 
dell'istruzione e della formazione;  

• promuovere la mobilità a fini di apprendimento non formale 
e informale, la partecipazione attiva dei giovani, come pure la 
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collaborazione, la qualità, l'inclusione, la creatività e 
l'innovazione al livello delle organizzazioni e delle politiche 
giovanili;  

• promuovere la mobilità a fini di apprendimento del personale 
sportivo come pure la collaborazione, la qualità, l'inclusione, la 
creatività e l'innovazione al livello delle organizzazioni e delle 
politiche sportive. 

Il programma è strutturato in azioni:  

• Azione chiave 1 – mobilità individuale ai fini 
dell’apprendimento  

• Azione chiave 2 – cooperazione tra organizzazioni e istituzioni  
• Azione chiave 3 - sostegno alla definizione delle politiche e 

alla cooperazione  
• Azioni Jean Monnet 

PAESI PARTECIPANTI Al programma Erasmus+ partecipano gli Stati membri dell'UE. 
Conformemente all'articolo 16 del regolamento Erasmus+ inoltre al 
programma sono associati i paesi terzi seguenti: - i membri 
dell'Associazione europea di libero scambio (EFTA) che sono membri 
dello Spazio economico europeo (SEE): Norvegia, Islanda, Liechtenstein; 
- i paesi in via di adesione, i paesi candidati e i potenziali candidati: 
Repubblica di Macedonia del Nord, Repubblica di Turchia e Repubblica 
di Serbia. Gli Stati membri dell'UE e i suddetti paesi terzi associati al 
programma di seguito sono denominati "Stati membri dell'UE e paesi 
terzi associati al programma". In conformità dell'articolo 17 del 
regolamento, in casi debitamente giustificati e nell'interesse dell'Unione 
sono ammissibili alle azioni Erasmus+ anche i soggetti di altri paesi terzi 
non associati al programma (https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligiblecountries) 

ORGANI CHE ATTUANO IL 
PROGRAMMA 

La Commissione Europea, attraverso la Direzione Generale Istruzione, 
Gioventù, Sport e Cultura – EAC è responsabile dell'attuazione del 
Programma Erasmus+. Gestisce il bilancio e stabilisce priorità, obiettivi e 
criteri per il Programma in modo continuo. A livello europeo, l’Agenzia 
esecutiva europea per l'istruzione e la cultura (EACEA) si occupa 
dell’attuazione del programma Erasmus+ a gestione diretta, mentre 
invece le Agenzie nazionali si occupano dei fondi a gestione indiretta. 

PRIORITÀ GENERALI NEL 
2024 

Inclusione e Diversità: Erasmus+ riconosce l'importanza dell'uguaglianza 
e dell'inclusione per tutti. Una strategia mirata a garantire che il 
programma raggiunga persone con minori opportunità, 
indipendentemente dalla loro età, origine culturale, condizione 
economica, disabilità o residenza in aree remote. Questo impegno si 
estende anche alle persone fuggite dall'invasione russa in Ucraina, 
fornendo loro opportunità educative. Il programma cerca di diversificare 
le modalità di apprendimento, rendendole più flessibili per affrontare le 
sfide che alcuni partecipanti potrebbero incontrare. La semplificazione 
delle procedure di finanziamento e l'uso di processi di accreditamento 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligiblecountries
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligiblecountries
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della mobilità migliorati contribuiscono a rendere Erasmus+ più 
inclusivo. 

Sostenibilità Ambientale: L'impegno per la sostenibilità ambientale è 
una priorità fondamentale. Erasmus+ sostiene gli obiettivi climatici e di 
biodiversità dell'UE, promuovendo attività di cooperazione che 
contribuiscano alla transizione verde. Il programma si allinea con 
l'obiettivo di rendere l'Europa climaticamente neutra entro il 2030 e di 
ridurre le emissioni del 55%. L'istruzione svolge un ruolo cruciale in 
questo processo, coinvolgendo studenti, genitori e comunità nella 
necessaria trasformazione. Erasmus+ offre opportunità di 
apprendimento in settori legati alla sostenibilità, come lo sviluppo rurale, 
l'agricoltura sostenibile e la protezione dell'ambiente marino. 

Istruzione e Trasformazione Digitale: Erasmus+ riconosce l'importanza 
della trasformazione digitale nell'istruzione e nella formazione. Il 
programma promuove lo sviluppo di competenze digitali e il 
miglioramento dell'uso delle tecnologie digitali nell'apprendimento. La 
diversificazione delle modalità di apprendimento, inclusi corsi online e 
scambi virtuali, offre un'opportunità per partecipare anche a coloro che 
non possono impegnarsi in periodi di mobilità tradizionali. Inoltre, 
Erasmus+ supporta progetti che mirano a sviluppare metodi innovativi e 
digitali nell'istruzione e nella formazione, fornendo strumenti come 
SELFIE per la pianificazione digitale a scuola. 

Cittadinanza Attiva e Valori Comuni: Erasmus+ ha un ruolo cruciale nel 
rafforzare l'identità europea e i valori comuni dell'UE. L'istruzione, la 
cultura e lo sport promuovono la cittadinanza attiva tra le generazioni 
più giovani. Il programma supporta l'educazione civica, la partecipazione 
dei giovani alla vita democratica e l'educazione ai valori europei come la 
libertà, la tolleranza e la non discriminazione. Erasmus+ si propone di 
essere un alleato nella lotta alla disinformazione e alle fake news, 
promuovendo la consapevolezza dei valori europei e della cultura 
comune. Inoltre, il programma si impegna a coinvolgere attivamente i 
giovani nelle elezioni europee del 2024, promuovendo la partecipazione 
democratica e la comprensione delle istituzioni europee. 

CARATTERISTICHE 
IMPORTANTI DEL 
PROGRAMMA ERASMUS+ 
2023 

• Istruzione di Qualità e Successo Scolastico 
• Mobilità e Cooperazione Globale 
• Sostenibilità e Transizione Verde 
• Istruzione Superiore e Innovazione 
• Inclusione e Diversità 
• Impatto Globale e Sinergia nel settore Pubblico 

MECCANISMO DI 
FINANZIAMENTO 

• Azione chiave 1: contributo a costi unitari / costi reali 
• Azione chiave 2: importi forfettari 
• Azione chiave 3: importi forfettari 
• Azioni Jean Monnet: importi forfettari  
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OBIETTIVI PERSEGUITI E 
RISULTATI ATTESI – AZIONE 
CHIAVE 1 

Mobilità individuale a fini di apprendimento 

Le azioni sostenute nell'ambito di questa azione chiave di Erasmus+ 
mirano a produrre effetti positivi e duraturi per i partecipanti, le 
organizzazioni coinvolte e i sistemi politici in cui queste attività sono 
inserite. Gli obiettivi di questa azione coinvolgono diversi gruppi di 
destinatari: 

Destinatari: alunni, studenti, tirocinanti, apprendisti, discenti adulti, 
giovani: 

• Miglioramento delle prestazioni di apprendimento. 
• Rafforzamento dell'occupabilità e miglioramento delle 

prospettive di carriera. 
• Incremento del senso di iniziativa e dell'imprenditorialità. 
• Aumento dell'emancipazione e dell'autostima. 
• Miglioramento delle competenze digitali e linguistiche. 
• Potenziamento della consapevolezza interculturale. 
• Partecipazione più attiva nella società. 
• Incremento delle interazioni positive con persone provenienti da 

contesti diversi. 
• Miglioramento della consapevolezza del progetto europeo e dei 

valori dell'UE. 
• Maggiore motivazione a partecipare in futuro ad attività di 

istruzione o formazione dopo il periodo di mobilità all'estero. 

Destinatari: personale, animatori socioeducativi, professionisti nei settori 
dell'istruzione, della formazione e della gioventù: 

• Miglioramento delle competenze relative ai profili occupazionali. 
• Migliore comprensione delle pratiche, delle politiche e dei sistemi 

educativi e giovanili tra paesi diversi. 
• Miglioramento della capacità di promuovere cambiamenti per la 

modernizzazione e l'apertura internazionale all'interno delle 
organizzazioni. 

• Migliore comprensione delle interconnessioni tra istruzione 
formale e non formale, formazione professionale e mercato del 
lavoro. 

• Migliore qualità del lavoro svolto a favore degli studenti, dei 
tirocinanti, degli apprendisti, degli alunni, dei discenti adulti e dei 
giovani. 

• Maggiore sensibilità e capacità di rispondere ai bisogni delle 
persone con minori opportunità. 

• Miglioramento del supporto alle attività di mobilità per 
l'apprendimento. 

• Miglioramento delle opportunità di sviluppo professionale e di 
carriera. 

• Miglioramento delle competenze digitali e linguistiche. 
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• Miglioramento della motivazione e della soddisfazione nel lavoro 
quotidiano. 

Inoltre, tutte le attività sostenute in questa azione dovrebbero anche 
produrre risultati che influenzano positivamente le organizzazioni 
partecipanti: 

• Aumento delle capacità di operare a livello UE/internazionale. 
• Perfezionamento e miglioramento del modo di trattare i gruppi 

destinatari. 
• Creazione di un ambiente più moderno, dinamico e professionale 

all'interno dell'organizzazione. 

OBIETTIVI PERSEGUITI E 
RISULTATI ATTESI – AZIONE 
CHIAVE 2 

Cooperazione tra organizzazioni e istituzioni 

Questa azione sostiene varie tipologie di partenariati e progetti, con 
l'obiettivo di modernizzare i sistemi di istruzione, formazione e gioventù 
e di rispondere alle sfide del mondo attuale. Questi includono: 

• Partenariati per la cooperazione, tra cui quelli su scala ridotta. 
• Partenariati per l'eccellenza, come centri di eccellenza 

professionale, accademie degli insegnanti e azione Erasmus 
Mundus. 

• Partenariati per l'innovazione, che comprendono alleanze e 
progetti lungimiranti. 

• Progetti di sviluppo delle capacità nel campo della gioventù. 
• Eventi sportivi europei senza scopo di lucro. 

Questi progetti mirano a ottenere una serie di risultati importanti, tra cui: 

• Miglioramento della qualità dell'istruzione, della formazione e 
dell'animazione socioeducativa in Europa, con un focus 
sull'eccellenza e l'accessibilità. 

• Sistemi giovanili, di istruzione e formazione più allineati alle 
esigenze del mercato del lavoro e con una maggiore connessione 
alle imprese e alla comunità. 

• Miglior offerta e valutazione delle competenze di base e 
trasversali, tra cui imprenditorialità, competenze sociali, civiche, 
interculturali, linguistiche, pensiero critico, competenze digitali e 
alfabetizzazione mediatica. 

• Incremento delle sinergie e dei collegamenti tra i diversi settori 
dell'istruzione, della formazione e della gioventù, con un uso 
migliorato degli strumenti di riferimento europei per il 
riconoscimento e la convalida delle competenze. 

• Maggiore apertura e inclusività dei sistemi d'istruzione e delle 
opportunità. 

• Rafforzamento della cooperazione interregionale e 
transnazionale delle autorità pubbliche nell'ambito 
dell'istruzione, della formazione e della gioventù. 
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• Utilizzo più strategico delle tecnologie dell'informazione e delle 
risorse didattiche aperte (OER). 

• Miglior motivazione nell'apprendimento delle lingue e 
collegamenti pratici alle competenze linguistiche richieste dal 
mercato del lavoro. 

• Incremento dell'interazione tra pratica, ricerca e politica. 
• Maggiore partecipazione alle attività fisiche e sportive per la 

salute e il benessere. 
• Maggiore competenza nell'affrontare minacce transfrontaliere 

all'integrità dello sport, inclusi il doping, le partite truccate e la 
violenza. 

• Maggiore riconoscimento delle attività di volontariato nello sport. 
• Aumento della mobilità di volontari, allenatori, dirigenti e 

personale delle organizzazioni sportive senza scopo di lucro. 
• Promozione dell'inclusione sociale e delle pari opportunità nello 

sport. 

OBIETTIVI PERSEGUITI E 
RISULTATI ATTESI – AZIONE 
CHIAVE 3 

Sostegno alla definizione delle politiche e alla cooperazione 
Le iniziative dell'Azione Chiave in questione mirano a: 

• Preparare e sostenere l'attuazione dell'agenda politica dell'UE: 
Facilitando la governance e il funzionamento dei metodi di 
coordinamento aperto. 

• Condurre sperimentazioni di politiche europee: Queste 
sperimentazioni sono guidate da autorità pubbliche di alto livello 
e coinvolgono prove sul campo relative a misure strategiche in 
diversi paesi, basate su valutazioni accurate. 

• Raccogliere dati e conoscenze: Riguardo ai sistemi di istruzione, 
formazione, gioventù e sport a livello nazionale ed europeo, per 
supportare la formulazione di politiche ben fondate. 

• Facilitare la trasparenza e il riconoscimento delle competenze e 
delle qualifiche: In modo da promuovere la garanzia della qualità, 
la convalida dell'apprendimento non formale e informale, la 
gestione delle competenze e l'orientamento. 

• Promuovere il dialogo strategico: Con i portatori di interessi, 
all'interno e all'esterno dell'Unione europea, attraverso 
conferenze, eventi e altre attività che coinvolgono decisori politici, 
professionisti e altri attori nel campo dell'istruzione, della 
formazione, della gioventù e dello sport. 

• Migliorare l'attuazione del programma in termini qualitativi: 
Agevolando il trasferimento di pratiche e conoscenze tra le 
agenzie nazionali, dotandole di risorse per sviluppare attività e 
strategie coerenti con gli sviluppi programmatici, e fornendo 
strumenti per sfruttare sinergie e complementarità. 

• Offrire opportunità di apprendimento all'estero: In vari ambiti di 
competenza, come la gestione della cosa pubblica, l'agricoltura, 
le nuove tecnologie, e le attività imprenditoriali. 

• Consentire agli organi che attuano il programma Erasmus+ di 
agire da facilitatori: Per espandere i progetti Erasmus+ e 
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sviluppare sinergie attraverso il sostegno dei Fondi strutturali e 
d'investimento europei, del programma quadro di ricerca e 
innovazione e di altri programmi tematici. 

• Sostenere eventi, campagne e altre attività di informazione: Per 
educare i cittadini e le organizzazioni sul programma Erasmus+ e 
sulle politiche dell'UE in materia di istruzione, formazione, 
gioventù e sport. 

• Contribuire a identificare e diffondere buone pratiche e storie di 
successo: Dei progetti sostenuti, con l'obiettivo di aumentarne la 
visibilità a livello locale, nazionale ed europeo. 

OBIETTIVI PERSEGUITI E 
RISULTATI ATTESI – AZIONI 
JEAN MONNET 

Le azioni Jean Monnet offrono opportunità nel campo dell'istruzione 
superiore e in altri ambiti dell'istruzione e della formazione. Esse 
contribuiscono alla diffusione delle conoscenze sulle questioni di 
integrazione dell'Unione europea. Sono sostenute le azioni seguenti: 

• azioni Jean Monnet nel campo dell'istruzione superiore 
• azioni Jean Monnet in altri ambiti dell'istruzione e della 

formazione 
• dibattito politico Jean Monnet (istruzione superiore e altri ambiti 
• dell'istruzione e formazione) 

LINK A DOCUMENTAZIONE https://erasmus-plus.ec.europa.eu/  

LINK AD EVENTUALI 
APPROFONDIMENTI 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/it/resources-and-tools/overview 
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies 
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-erasmus-offices 
https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en  

 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/it/resources-and-tools/overview
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-erasmus-offices
https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en

