
 

 

 

 

SINTESI WORK PROGRAMME 2026 ERASMUS+ 

 

BREVE DESCRIZIONE 

Erasmus+ è il programma dell'Unione europea nel campo 
dell'istruzione, della formazione, della gioventù e dello sport per il 
periodo 2021-2027. Questi ambiti sono fondamentali per favorire lo 
sviluppo personale e professionale dei cittadini. Un'istruzione e 
una formazione inclusive e di alta qualità, così come 
l'apprendimento informale e non formale, forniscono ai giovani e 
ai partecipanti di tutte le età le qualifiche e le competenze 
necessarie per una partecipazione attiva alla società democratica, 
la comprensione interculturale e proficue transizioni nel mercato 
del lavoro. La nuova programmazione punta ad offrire maggiori 
opportunità a un numero più elevato di partecipanti e a una serie 
più ampia di organizzazioni, puntando sul proprio impatto 
qualitativo e contribuendo a società più inclusive, coese, verdi e 
adeguate al mondo digitale. 
 

BUDGET (€)  

Il budget finanziario indicato per il 2026 è pari a EUR 5,202 
miliardi, così diviso: 
 

●​ Erasmus+ e contributi FSE+: EUR 7 milioni, 
●​ Istruzione e formazione: EUR 3,489 miliardi in forma 

indiretta più EUR 684,725 milioni in forma diretta, 
●​ Gioventù: EUR 501,189 milioni, 
●​ Sport: EUR 86,563 milioni, 
●​ Erasmus+ e NDICI: EUR 361,988 milioni, 
●​ Erasmus + e IPA III: EUR 71,781 milioni. 

OBIETTIVI E AZIONI DEL 
PROGRAMMA  

L'obiettivo generale del programma è sostenere, attraverso 
l'apprendimento permanente, lo sviluppo formativo, professionale 
e personale degli individui nel campo dell'istruzione, della 
formazione, della gioventù e dello sport, in Europa e nel resto del 
mondo, contribuendo in tal modo alla crescita sostenibile, a posti 
di lavoro di qualità e alla coesione sociale, nonché alla promozione 
dell'innovazione e al rafforzamento dell'identità europea e della 
cittadinanza attiva. 
Gli obiettivi specifici del programma sono i seguenti: 
 

●​ Promuovere la mobilità degli individui e dei gruppi a fini di 
apprendimento come pure la collaborazione, la qualità, 
l'inclusione e l'equità, l'eccellenza, la creatività e 
l'innovazione al livello delle organizzazioni e delle politiche 
nel campo dell'istruzione e della formazione; 

●​ Promuovere la mobilità a fini di apprendimento non 
formale e informale, la partecipazione attiva dei giovani, 
come pure la collaborazione, la qualità, l'inclusione, la 
creatività e l'innovazione al livello delle organizzazioni e 
delle politiche giovanili; 

 



 

 
 

●​ Promuovere la mobilità a fini di apprendimento del 
personale sportivo come pure la collaborazione, la qualità, 
l'inclusione, la creatività e l'innovazione al livello delle 
organizzazioni e delle politiche sportive. 

 
Il programma è strutturato in azioni: 
 

●​ Azione chiave 1 - mobilità individuale ai fini 
dell’apprendimento, 

●​ Azione chiave 2 - cooperazione tra organizzazioni e 
istituzioni, 

●​ Azione chiave 3 - sostegno alla definizione delle politiche e 
alla cooperazione, 

●​ Azioni Jean Monnet. 

 

PAESI PARTECIPANTI  

Al programma Erasmus+ partecipano gli Stati membri dell'UE. 
Conformemente all'articolo 16 del regolamento Erasmus+ inoltre 
al programma sono associati i paesi terzi seguenti: 

●​ i membri dell'Associazione europea di libero scambio 
(EFTA) che sono membri dello Spazio economico europeo 
(SEE): Norvegia, Islanda, Liechtenstein; 

●​ i paesi in via di adesione, i paesi candidati e i potenziali 
candidati: Repubblica di Macedonia del Nord, Repubblica 
di Turchia e Repubblica di Serbia. 

 
Gli Stati membri dell'UE e i suddetti paesi terzi associati al 
programma di seguito sono denominati "Stati membri dell'UE e 
paesi terzi associati al programma". In conformità dell'articolo 17 
del regolamento, in casi debitamente giustificati e nell'interesse 
dell'Unione sono ammissibili alle azioni Erasmus+ anche i soggetti 
di altri paesi terzi non associati al programma 

(https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligib
lecountries). 

ORGANI CHE ATTUANO IL 
PROGRAMMA  

La Commissione Europea, attraverso la Direzione Generale 
Istruzione, Gioventù, Sport e Cultura – EAC è responsabile 
dell'attuazione del Programma Erasmus+. Gestisce il bilancio e 
stabilisce priorità, obiettivi e criteri per il Programma in modo 
continuo. 
A livello europeo, l’Agenzia esecutiva europea per l'istruzione e la 
cultura (EACEA) si occupa dell’attuazione del programma 
Erasmus+ a gestione diretta, mentre invece le Agenzie nazionali si 
occupano dei fondi a gestione indiretta. 

PRIORITÀ GENERALI NEL 2026 

Inclusive Erasmus+: Erasmus+ riconosce l'importanza 
dell'uguaglianza e dell'inclusione per tutti. Una strategia mirata a 
garantire che il programma raggiunga persone con minori 
opportunità, indipendentemente dalla loro età, origine culturale, 
condizione economica, disabilità o residenza in aree remote. 
Questo impegno si estende anche alle persone fuggite 
dall'invasione russa in Ucraina, fornendo loro opportunità 
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educative. Il programma cerca di diversificare le modalità di 
apprendimento, rendendole più flessibili per affrontare le sfide 
che alcuni partecipanti potrebbero incontrare. La semplificazione 
delle procedure di finanziamento e l'uso di processi di 
accreditamento della mobilità migliorati contribuiscono a rendere 
Erasmus+ più inclusivo. 
 
Green Erasmus+: L'impegno per la sostenibilità ambientale è una 
priorità fondamentale. Erasmus+ sostiene gli obiettivi climatici e di 
biodiversità dell'UE, promuovendo attività di cooperazione che 
contribuiscano alla transizione verde. Il programma si allinea con 
l'obiettivo di rendere l'Europa climaticamente neutra entro il 2030 
e di ridurre le emissioni del 55%. L'istruzione svolge un ruolo 
cruciale in questo processo, coinvolgendo studenti, genitori e 
comunità nella necessaria trasformazione. Erasmus+ offre 
opportunità di apprendimento in settori legati alla sostenibilità, 
come lo sviluppo rurale, l'agricoltura sostenibile e la protezione 
dell'ambiente marino. 
 
Digital Erasmus+: Erasmus+ riconosce l'importanza della 
trasformazione digitale nell'istruzione e nella formazione. Il 
programma promuove lo sviluppo di competenze digitali e il 
miglioramento dell'uso delle tecnologie digitali 
nell'apprendimento. La diversificazione delle modalità di 
apprendimento, inclusi corsi online e scambi virtuali, offre 
un'opportunità per partecipare anche a coloro che non possono 
impegnarsi in periodi di mobilità tradizionali. Inoltre, Erasmus+ 
supporta progetti che mirano a sviluppare metodi innovativi e 
digitali nell'istruzione e nella formazione, fornendo strumenti 
come SELFIE per la pianificazione digitale a scuola. 
 
Cittadinanza Attiva e Valori Comuni: Erasmus+ ha un ruolo 
cruciale nel rafforzare l'identità europea e i valori comuni dell'UE. 
L'istruzione, la cultura e lo sport promuovono la cittadinanza attiva 
tra le generazioni più giovani. Il programma supporta l'educazione 
civica, la partecipazione dei giovani alla vita democratica e 
l'educazione ai valori europei come la libertà, la tolleranza e la non 
discriminazione. Erasmus+ si propone di essere un alleato nella 
lotta alla disinformazione e alle fake news, promuovendo la 
consapevolezza dei valori europei e della cultura comune. 
 

CARATTERISTICHE IMPORTANTI 
DEL PROGRAMMA ERASMUS+ 
2026 

●​ Istruzione di Qualità e Successo Scolastico, 
●​ Mobilità e Cooperazione Globale, 
●​ Impatto Globale e Sinergia nel settore Pubblico, 
●​ Sostenibilità, Transizione Verde e Transizione Digitale, 
●​ Istruzione Superiore e Innovazione, 
●​ Inclusione e Diversità, 
●​ Supporto per Superare i Danni all’Educazione Causati dalla 

Guerra Russa contro l’Ucraina, 
●​ Cooperazione Transnazionale tra Istituzioni Educative 

Superiori. 

 



 

 
 

MECCANISMO DI 
FINANZIAMENTO  

●​ Azione chiave 1: contributo a costi unitari / costi reali 
●​ Azione chiave 2: importi forfettari 
●​ Azione chiave 3: importi forfettari 
●​ Azioni Jean Monnet: importi forfettari 

OBIETTIVI PERSEGUITI E 
RISULTATI ATTESI – AZIONE 
CHIAVE 1  

Mobilità individuale a fini di apprendimento. 
 
Le azioni sostenute nell'ambito di questa azione chiave di 
Erasmus+ mirano a produrre effetti positivi e duraturi per i 
partecipanti, le organizzazioni coinvolte e i sistemi politici in cui 
queste attività sono inserite.  
 
Per quanto riguarda studenti, tirocinanti, apprendisti, discenti 
adulti, alunni e giovani, le attività mirano a produrre i seguenti 
risultati: 
 

●​ Maggiore occupabilità e migliori prospettive di carriera; 
●​ Maggiore senso di iniziativa e spirito imprenditoriale; 
●​ Maggiore autonomia e autostima; 
●​ Maggiore inclusione sociale e partecipazione delle persone 

con minori opportunità; 
●​ Miglioramento delle competenze chiave, comprese quelle 

STEM, linguistiche e digitali, incluse quelle relative all’IA, e 
maggiore consapevolezza interculturale; 

●​ Partecipazione più attiva alla vita democratica e alla 
società in generale; 

●​ Maggiore consapevolezza del progetto europeo e dei valori 
comuni dell’UE; 

●​ Maggiore motivazione a partecipare a future attività di 
istruzione o formazione (formale/non formale) dopo il 
periodo di mobilità all’estero. 

 
Per quanto riguarda il personale, gli animatori giovanili e i 
professionisti che operano nei settori dell’istruzione, della 
formazione, della gioventù e dello sport, le attività mirano a 
produrre i seguenti risultati: 
 

●​ Miglioramento delle competenze relative i loro profili 
professionali; 

●​ Comprensione più ampia delle pratiche, delle politiche e 
dei sistemi in materia di istruzione/apprendimento, 
formazione o gioventù nei diversi paesi; 

●​ Maggiore comprensione delle interconnessioni tra 
istruzione/apprendimento, formazione professionale e 
mercato del lavoro; 

●​ Migliore qualità del loro lavoro e delle loro attività a favore 
di studenti, tirocinanti, apprendisti, alunni, discenti adulti e 
giovani; 

 



 

 
 

●​ Maggiore comprensione e sensibilità verso ogni tipo di 
diversità, ad esempio sociale, etnica, linguistica, di genere e 
culturale, nonché verso le diverse abilità; 

●​ Maggiore capacità di rispondere alle esigenze delle 
persone con minori opportunità; 

●​ Maggiore sostegno e promozione delle attività di mobilità 
per gli studenti; 

●​ Maggiori opportunità di sviluppo professionale e di 
carriera; 

●​ Migliori competenze linguistiche e digitali, comprese 
quelle relative all'intelligenza artificiale; 

●​ Maggiore motivazione e soddisfazione nel lavoro 
quotidiano. 

 
Inoltre, tutte le attività sostenute in questa azione dovrebbero 
anche produrre risultati che influenzano positivamente le 
organizzazioni partecipanti: 
 

●​ Aumento delle capacità di operare a livello 
UE/internazionale. 

●​ Perfezionamento e miglioramento del modo di trattare i 
gruppi destinatari. 

●​ Creazione di un ambiente più moderno, dinamico e 
professionale all'interno dell'organizzazione. 

OBIETTIVI PERSEGUITI E 
RISULTATI ATTESI – AZIONE 
CHIAVE 2 

Cooperazione tra organizzazioni e istituzioni. 
 
Le iniziative in questione mirano a: 
 

●​ Rafforzamento della cooperazione tra organizzazioni e 
istituzioni attive nei settori dell'istruzione, della formazione, 
della gioventù e dello sport; 

●​ Sviluppo di approcci innovativi, accessibili e inclusivi per 
affrontare e raggiungere i gruppi target delle politiche in 
materia di istruzione, formazione, gioventù e sport; 

●​ Maggiore partecipazione delle persone con minori 
opportunità alle attività di istruzione, formazione, gioventù 
e sport; aumento delle capacità e della preparazione 
digitale delle organizzazioni e delle istituzioni e un uso più 
strategico e integrato delle tecnologie digitali, compresa 
l’intelligenza artificiale, attraverso piani di trasformazione 
digitale degli istituti di istruzione e formazione; 

●​ Maggiore sostegno alla creazione e all’uso di contenuti 
didattici digitali di alta qualità, accessibili e inclusivi, 
nonché di metodi e strumenti pedagogici digitali 
pertinenti nei settori dell’istruzione, della formazione, della 
gioventù e dello sport; 

●​ Ambienti più moderni, dinamici, impegnati e professionali 
all’interno delle organizzazioni partecipanti: pronti a 
integrare buone pratiche e nuovi metodi nelle attività 

 



 

 
 

quotidiane; aperti a sinergie con organizzazioni attive in 
diversi ambiti o in altri settori socioeconomici; 

●​ Pianificazione strategica dello sviluppo professionale del 
personale in linea con le esigenze individuali e gli obiettivi 
organizzativi; 

●​ Maggiore capacità delle organizzazioni e delle istituzioni di 
operare e cooperare a livello UE/internazionale; 

●​ Migliore condivisione delle buone pratiche tra 
organizzazioni e istituzioni. 

 

OBIETTIVI PERSEGUITI E 
RISULTATI ATTESI – AZIONE 
CHIAVE 3  

Sostegno alla definizione delle politiche e alla cooperazione. 
 
Le iniziative in questione mirano a: 
 

●​ Miglioramento della qualità, dell’equità e dell’inclusività dei 
sistemi di istruzione e formazione, nonché delle politiche 
in materia di gioventù e sport; 

●​ Maggiore cooperazione transnazionale e apprendimento 
reciproco tra gli attori del settore dell’istruzione, le autorità 
competenti e i responsabili politici nei settori 
dell’istruzione, della formazione, della gioventù e dello 
sport; 

●​ Rafforzamento delle conoscenze e delle capacità analitiche 
a sostegno di politiche basate su dati concreti nei settori 
dell’istruzione, della formazione, della gioventù e dello 
sport; 

●​ Una migliore conoscenza e comprensione dei fattori che 
determinano il rendimento degli studenti, in particolare 
nelle competenze di base e nelle discipline STEM; 

●​ La disponibilità di dati comparativi internazionali affidabili 
e di adeguate analisi secondarie per l’elaborazione delle 
politiche europee e nazionali; 

●​ Strumenti migliorati per la valutazione, la trasparenza e il 
riconoscimento delle competenze e delle qualifiche 
acquisite attraverso l’apprendimento formale, non formale 
e informale; 

●​ Buon funzionamento delle reti europee incaricate 
dell’orientamento e dell’attuazione di strumenti che 
favoriscano la trasparenza e il riconoscimento delle 
competenze e delle qualifiche acquisite attraverso 
l’apprendimento formale, non formale e informale; 

●​ Coinvolgimento attivo delle reti della società civile e delle 
organizzazioni non governative nell’attuazione delle 
politiche; 

●​ Maggiore partecipazione dei giovani e delle parti 
interessate del settore della gioventù al Dialogo dell’UE 
sulla gioventù, con particolare attenzione a coloro che 
hanno minori opportunità; 

 



 

 
 

●​ Maggiore partecipazione dei giovani e delle parti 
interessate del settore giovanile alle attività delle 
Settimane europee della gioventù, che si tengono due 
volte all'anno. Oltre agli eventi organizzati a livello europeo, 
la rete delle agenzie nazionali è mobilitata per organizzare 
attività a livello nazionale; 

●​ Maggiori livelli di partecipazione delle persone allo sport e 
alle attività fisiche/ricreative, con particolare attenzione a 
coloro che hanno minori opportunità; 

●​ Un maggiore grado di scambi di buone pratiche, dialogo, 
apprendimento reciproco e cooperazione tra responsabili 
politici, operatori e parti interessate degli Stati membri 
dell'UE, dei paesi terzi associati al programma e, su base 
debitamente giustificata, dei paesi terzi non associati al 
programma (in conformità con le disposizioni dell' articolo 
20 del regolamento Erasmus+); 

●​ Una maggiore sensibilizzazione del pubblico sulle politiche 
europee nei settori dell’istruzione, della formazione, della 
gioventù e dello sport, nonché una maggiore 
consapevolezza dei risultati del programma Erasmus+; 

●​ Maggiori sinergie con altri programmi e strumenti dell’UE, 
quali i fondi della politica di coesione, Orizzonte Europa, lo 
strumento di sostegno tecnico, Europa digitale, nonché 
con i programmi di finanziamento a livello nazionale o 
regionale. 

 

OBIETTIVI PERSEGUITI E 
RISULTATI ATTESI – AZIONI 
JEAN MONNET  

Le azioni Jean Monnet offrono opportunità nel campo 
dell'istruzione superiore e in altri ambiti dell'istruzione e della 
formazione. Esse contribuiscono alla diffusione delle conoscenze 
sulle questioni di integrazione dell'Unione europea. Sono 
sostenute le azioni seguenti: 
 

●​ Azioni Jean Monnet nel campo dell'istruzione superiore, 
●​ Azioni Jean Monnet in altri ambiti dell'istruzione e della 

formazione, 
●​ Dibattito politico Jean Monnet (istruzione superiore e altri 

ambiti dell'istruzione e formazione). 

LINK A DOCUMENTAZIONE  ●​ https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ 

LINK AD EVENTUALI 
APPROFONDIMENTI  

●​ https://erasmus-plus.ec.europa.eu/it/resources-and-tools/ov
erview 

●​ https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agenci
es 

●​ https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-erasm
us-offices 

●​ https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en 

 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/it/resources-and-tools/overview
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/it/resources-and-tools/overview
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-erasmus-offices
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-erasmus-offices
https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en


 

 
 
 

 

 


